D.O.E.: 10/12/2021

PORTARIA GR N° 7680, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2021

(Revoga as Portarias GR 391/1967, 2568/1990, 2975/1995, 3067/1997, 4708/2010)

Dispde sobre o afastamento dos servidores técnicos e administrativos para aperfeicoamento,
especializacéo e extensdo, para outros 6rgaos e entes publicos e para tratar de interesses particulares; e
sobre a autorizagéo para realizagao de trabalho externo e para frequentar cursos durante parte da
jornada de trabalho.

O Vice-Reitor da Universidade de Sdo Paulo, no exercicio da Reitoria, usando de suas atribuigoes legais,
nos termos do art 42 do Estatuto, baixa a seguinte

PORTARIA:
Capitulo | — Do afastamento para aperfeicoamento, especializagao e extensao

Artigo 1° — O afastamento para aperfeicoamento, especializacdo e extensao, tais como participagdo em
cursos, congressos, conferéncias ou seminarios, sera autorizado, com ou sem prejuizo dos vencimentos
e das demais vantagens, desde que, devidamente justificado, guarde estrita vinculagéo com as
atribui¢cdes funcionais do servidor técnico-administrativo e sejam de relevante interesse publico.

§ 1° — A autorizagéo para o afastamento:

| — de até 30 (trinta) dias no Pais: cabera ao Dirigente, ouvidos a Chefia imediata e o CTA ou érgéo
equivalente da Unidade/Orgao;

Il — superior a 30 (trinta) dias no Pais ou para o exterior independentemente do numero de dias: cabera
ao Reitor, ouvidos a Chefia imediata, o CTA ou 6rgéo equivalente da Unidade/Orgéo e o Dirigente.

§ 2° — O prazo maximo de afastamento, incluidas eventuais prorrogagdes, sera de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 3° — O pedido de prorrogacao de afastamento devera ser apresentado com pelo menos 30 (trinta) dias
antes do término do prazo anteriormente concedido e sera apreciado na forma do § 1° deste artigo,
conforme o caso.

§ 4° — O servidor devera, dentro de 60 (sessenta) dias apds reassumir o exercicio, apresentar relatoério,
ao CTA ou 6rgao equivalente, das atividades realizadas, sob pena de restituir importancia equivalente a
que eventualmente houver recebido durante o respectivo periodo.

§ 5° — Na hipétese de a Universidade autorizar o afastamento para aperfeicoamento, especializacéo e
extensao, o servidor devera, antes de iniciar o afastamento, firmar termo de compromisso pelo qual se
obrigara a permanecer na fungéo pelo menos por igual periodo a duragéo do afastamento, apos o
término deste, sob pena de restituir a importancia total equivalente a remuneracéo que eventualmente
houver recebido durante o respectivo periodo e ao valor do respectivo curso, se este tiver sido pago pela
Universidade.

Capitulo Il — Da autorizagéo para participar de cursos durante parte da jornada de trabalho diaria

Artigo 2° — A autorizacao para o servidor participar de curso de especializacdo de até 360 horas, de
aperfeicoamento de até 180 horas e de curso de pds-graduacéo “stricto sensu” (mestrado ou doutorado),
durante parte da sua jornada de trabalho, cabera ao Dirigente, ouvidos a Chefia imediata e o CTA ou
6rgao equivalente da Unidade/Orgao.

§ 1° — A autorizagdo somente podera ser concedida caso ndo haja prejuizo para o servico.

§2° — O servidor devera fornecer, no momento da solicitagdo, comprovante de matricula no curso de pos-
graduacao “stricto sensu”, de aperfeicoamento ou de especializagcdo, bem como suas renovagoes, e,
sempre que solicitado, informacéo sobre a regularidade de sua frequéncia no referido curso.

§ 3° — Caso haja necessidade de afastamento integral para frequentar curso de pds-graduacgéo “stricto
sensu”, o servidor devera solicitar afastamento para tratar de interesses particulares.

Artigo 3° — A autorizagéo para o servidor participar de cursos de atualizagéo de até 30 horas, durante
parte da sua jornada de trabalho, cabera a Chefia imediata, observadas as condigdes previstas na parte
final do caput do artigo 1° desta Portaria.

Artigo 4° — A compensacao das horas de auséncia sera:
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| — necessaria nos casos de curso de pds-graduacgao “stricto sensu”; cursos de especializagao (360h) e
de aperfeicoamento (180h);

Il — desnecessaria somente nos casos de curso de atualizagéo (30h), que guarde estrita vinculagdo com
as atribui¢cdes funcionais do servidor técnico-administrativo e que sejam de relevante interesse publico.

Capitulo lll - Do trabalho externo

Artigo 5° — Considera-se trabalho externo a realizagéo de atividades de trabalho que o servidor venha a
executar fora do seu local habitual de lotagdo, tais como:

| — trabalho de campo;

Il — participagdo em reunides, encontros, feiras ou realizagéo de atividades em outras Unidades/Org&os
ou campi da prépria USP, ou em local por ela determinado;

11l — diligéncias a trabalho, reuniées ou audiéncias em 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada;
IV — participag&o em cursos exigidos por lei, autorizados pela USP.

§ 1° — A autorizagéo para o trabalho externo:

| — durante parte da jornada de trabalho e de 1 (um) até 5 (cinco) dias no Pais: cabera a Chefia imediata;
Il — de 6 (seis) até 30 (trinta) dias no Pais: cabera ao Dirigente, ouvida a Chefia imediata;

IIl — superior a 30 (trinta) dias no Pais ou para o exterior independentemente do niumero de dias: cabera
ao Reitor, ouvidos a Chefia imediata, o CTA ou 6rgéo equivalente da Unidade/Orgao e o Dirigente.

§ 2° — As horas que excederem a jornada diaria de trabalho do servidor deverdo ser computadas em seu
registro de frequéncia;

§ 3° — Para se valer do disposto no § 2° deste artigo, cabera ao servidor apresentar a documentagao
comprobatodria pertinente, a ser definida pela Coordenadoria de Administracdo Geral.

Capitulo IV — Do afastamento para prestar servigos em outros 6rgaos/entes publicos

Artigo 6° — O afastamento de servidor técnico-administrativo para prestar servicos em outros
orgaos/entes publicos podera ser autorizado:

| — com prejuizo dos vencimentos; ou

Il — sem prejuizo dos vencimentos, que podera ser condicionado ao reembolso das despesas com
vencimentos e encargos.

§ 1° — A autorizagado para o afastamento cabera ao Reitor, ouvidos a Chefia imediata, CTA ou 6rgéo
equivalente da Unidade/Org&o e o Dirigente.

§ 2° — O afastamento perdurara, no maximo, até o ultimo dia do ano civil em que tiver ocorrido a
autorizacédo.

§ 3° — Podera ser autorizada a prorrogacao do afastamento, mediante pedido do érgéo solicitante,
estando condicionada a analise conforme disposto no § 1°.

Capitulo V — Do afastamento para tratar de interesses particulares

Artigo 7° — Ao servidor sera facultado pleitear afastamento com prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens da funcdo que exerce, para tratar de interesses particulares, por um periodo n&o superior a 30
(trinta) meses, ressalvado o disposto nos §§ 7° e 8° deste artigo.

§ 1° — Nao sera concedido afastamento ao servidor que, a data solicitada para o seu inicio, estiver em
exercicio na Universidade de Sao Paulo ha menos de trés anos.

§ 2° — A autorizagéo para o afastamento cabera ao Reitor, ouvidos a Chefia imediata, o CTA ou 6rgéo
equivalente da Unidade/Orgao e o Dirigente, estando condicionada a demonstracdo de que ndo havera
prejuizo para o servico.

§ 3°— O servidor podera solicitar a prorrogagao do afastamento, preferencialmente, com pelo menos 30
(trinta) dias antes do término do afastamento anteriormente concedido, até o prazo maximo estabelecido
de que trata o caput e sera apreciado na forma do § 2°.

§ 4° — O afastamento podera ser cessado a qualquer tempo:

| — por desisténcia do servidor, reassumindo o exercicio em seguida; ou

Il — a critério da Administragao Universitaria, por necessidade do servigo, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

§ 5° — Na hipétese do § 4°, inciso |, deste artigo, a parte restante da licenga podera, a critério da
Administracao Universitaria, ser gozada pelo servidor depois de decorridos no minimo 6 (seis) meses a
contar da reassuncgéo; e, no caso de nova desisténcia, perdera o servidor o direito ao gozo da terceira
parcela do afastamento.

§ 6° — Somente podera ser concedido novo afastamento depois de decorridos 30 (trinta) meses do
término do afastamento anterior ou de sua eventual prorrogagao.

§ 7° — Fica excluido do prazo previsto no caput deste artigo o afastamento em que o alegado interesse
particular tiver como fundamento, devidamente comprovado, a matricula regular e a frequéncia em curso
de pés-graduacgao “stricto sensu”.

§ 8° — Na hipétese do § 7° deste artigo, os prazos maximos de afastamento, conforme o caso, seréo os
fixados nos §§ 1° e 3° do art 102 do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo.
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Capitulo VI — Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais

Artigo 8° — O deferimento dos afastamentos e autorizagdes previstos nesta Portaria dependera sempre
de juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragcao Universitaria.

Artigo 9° — O servidor devera aguardar, em exercicio na Universidade, a autorizagao para os
afastamentos previstos nesta Portaria.

Artigo 10 — Fica vedada a contratagdo em substituicao a servidores que se afastarem nos termos desta
Portaria.

Artigo 11 — Para se valer do disposto nesta Portaria, cabera aos interessados apresentar a
documentagao necessaria, respeitados os prazos definidos pela Coordenadoria de Administragéo Geral,
cabendo a esta também resolver os casos omissos.

Artigo 12 — Os afastamentos de que tratam os Capitulos |, IV e V e a autorizagéo para trabalho externo
de que trata o inciso Ill do § 1° do artigo 5° deveré&o ser publicados no Diario Oficial do Estado.

Artigo 13 — Os afastamentos com prejuizo dos vencimentos de que tratam o artigo 1°, o inciso | do artigo
6° e o Capitulo V deveréao ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos servidores
celetistas (suspenséo contratual).

Artigo 14 — O afastamento de que trata o Capitulo | e a autorizagéo de que trata o Capitulo Il ndo darédo
direito ao cémputo de horas extras, nem para pagamento, nem para compensacao.

Artigo 15 — Os servidores atualmente afastados serdo abrangidos por esta Portaria logo apos o término
do atual afastamento, devendo, para efeito de renovacdes, atender aos dispositivos desta.

Artigo 16 — Esta Portaria entra em vigor a partir de 03.01.2022, revogadas as Portarias GR n°s
391/1967, 2568/1990, 2975/1995, 3067/1997, 4708/2010 e demais disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 9 de dezembro de 2021.

ANTONIO CARLOS HERNANDES
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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